Примерная карта результативности педагога

дополнительного образования МБУДО ЦРТДиЮ   «Крылатый»
1. Сохранность контингента:
3 балла – списочная сохранность, 

2 балла – численность сохранена, изменение состава до 50 %, 

1 балл – численность сохранена менее чем на 50 %.
2. Популяризация деятельности объединения:
- наличие информационного стенда, 
- наличие эмблемы,
- презентации объединения,

- предоставление информации на сайт ЦРТДиЮ,

- наличие рекламной продукции (объявления, визитки).
Max – 3 балла.

3. Процент обучающихся, освоивших программу дополнительного образования:
- соответствие учебных групп комплектованию,
- кол-во обучающихся, получивших свидетельства, удостоверения,

- наличие выпускников, продолживших обучение по специальности.

Max – 3 балл.
4. Участие в конкурсах, фестивалях различного уровня:
- наличие приказа на участие,

- охват участников конкурсов,

- сменность репертуара,
- уровень конкурса.

Max – 3 балла.
     5. Рейтинг успешности: 

 -призовые места (1 место – 3 балла, 2, 3 место – 2 бал., участие – 1 б).,
 - охват победителей.
     6. Создание педагогами условий для социализации обучающихся: 

   - участие в социальных акциях, проектах,

   - связь с социальными партнерами, общественностью: (наличие          фотоотчета, информации на сайте, благодарственных писем).
        Системная работа – 3 балла, организация работы – 2 балла,  участие в акциях – 1 балл.
     7. Работа с родителями:

- наличие родительских комитетов, 
- открытые занятия для родителей или с родителями,
- совместные с родителями мероприятия.

       Системная работа – 3 балла, организация работы – 2 балла,  участие в акциях – 1 балл.
     8. Обеспечение  качественной  организации образовательного процесса:  
 - использование ИКТ (наличие дидактического материала,  использование на занятиях технических средств обучения, наглядности),
 - использование инновационных методик преподавания (активные методы обучения, проектные технологии),
  - наличие авторской программы.
 Max – 3 балла.
     9. Работа педагога по самообразованию:
  - проведение мастер-классов, открытых занятий для коллег, молодых педагогов,
  - выступление педагога на семинарах, педсоветах, методических объединениях ЦРТДиЮ,

  - участие педагогов в конференциях, профессиональных конкурсах различного уровня,
   - дополнительная курсовая переподготовка педагогов, участие в вебинарах,

   -  наличие публикаций.

Max – 3 балла.
    10. Воспитательная работа:

  -проведение мероприятий внутри объединения,

- организация каникулярной занятости, 

- организация профильных лагерей.        
Max – 3 балла.
Итого:

   26 – 30 баллов – Высокий уровень.
   21 – 25 баллов – Оптимальный уровень.
   15 – 20 баллов – Средний уровень.
   До 15 баллов – Низкий уровень.

