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Резолюция 
V муниципальной Ассамблеи работников дополнительного образования «Социализация личности в условиях социокультурного комплекса на основе взаимодействия (с учетом этнокультурных традиций)» 
В  соответствии с планом работы муниципального казенного учреждения городского округа город Воронеж «Центр развития образования» на 2014-2015 учебный год в период с 25 февраля по 25 марта 2015 года  была проведена V муниципальная Ассамблея работников дополнительного образования «Социализация личности в условиях социокультурного комплекса на основе взаимодействия (с учетом  этнокультурных традиций)».
В Ассамблее приняли участие 74 педработника из 12 учреждений дополнительного образования городского округа город Воронеж. 

Проведение Ассамблеи было продиктовано потребностью профессионального сообщества в эффективной реализации Концепции развития дополнительного образования детей за счет обновления направлений, форм и методов деятельности по формированию этнокультурных традиций в образовании и социализации личности обучающихся в условиях социокультурного комплекса.

Цель Ассамблеи - развитие нового педагогического мышления, формирование готовности педагогов учреждений дополнительного образования к повышению своего профессионального мастерства. 
На Ассамблею были представлены 49 работ, демонстрирующих   методическое творчество и инновационную деятельность в педагогических коллективах учреждений дополнительного образования. По итогам Ассамблеи лучшие работы будут включены в сборник материалов, направленных на  реализацию и популяризацию творческих инициатив, новаторства управленческих и педагогических кадров дополнительного образования, распространение передового опыта.

В представленных работах отмечены существующие проблемы  социализации личности обучающихся и этнокультурного образования, имеющиеся достижения учреждений дополнительного образования в конструктивном решении этих проблем. Участники Ассамблеи представили богатую палитру средств воспитания российской идентичности и гражданственности, социальной активности, этнокультурного образования, отметили важность их реализации на практике.
Работники учреждений дополнительного образования, участвовавшие в Ассамблее, отмечают, что главной задачей дополнительного образования является раскрытие способностей каждого ребенка, воспитание личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Эта задача требует решения комплексных профессиональных задач в контексте проблем взаимодействия с представителями различных национальных культур, социальных групп,  конфессий. Именно в детстве человек начинает постигать смысл таких ценностей как жизнь, совесть, достоинство, надежда, вера, учится противостоять обману, исправлять ошибки, нести ответственность за свои поступки.

Участники Ассамблеи обращают  внимание на то, что учреждения дополнительного образования должны обеспечить детям равные стартовые возможности, выполнять функцию «социального лифта», стремиться к прогнозированию, профилактике и минимизации социально-педагогических рисков.
Работники дополнительного образования, участвовавшие в Ассамблее, подчеркивают следующее:

1. Ассамблея стала действенным фактором активизации образовательной общественности Воронежа, социально-технологическим механизмом развития муниципального дополнительного образования в новое, инновационное качество. 

2. Итоги Ассамблеи подтверждают поддержку профессиональным сообществом Концепции развития дополнительного образования детей, направленной на достижение качественно новых результатов.
3. Проведение Ассамблеи позволило увидеть значимость дополнительного образования детей и подростков, ощутить ответственность педагога дополнительного образования за качество своего труда.

Участники Ассамблеи выдвигают следующие предложения по решению проблемы социализации личности обучающихся в условиях социокультурного комплекса и этнокультурных традиций в образовании:

1. Сохранение и продвижение культурного многообразия, разделяемых всеми культурными группами базисных ценностей современного общества даёт возможность учреждению дополнительного образования находить конструктивный и демократичный подход, несмотря на различную культурную, конфессиональную и этническую идентичность.

2. Формирование гражданской идентичности и социальной активности - это миссия и ключевая формула дополнительного образования, которое обеспечивает консолидацию разнообразных социальных групп через педагогику сотрудничества,  сотворчества, достоинства.

3. Совершенствование диалога «учреждение дополнительного образования – школа – общество» становится новым смысловым ориентиром обновления дополнительного образования, совершенствования работы педагогов через сетевое комплементарное (дополняющее друг друга) взаимодействие и осуществление непрерывного образования.

4. Предоставление дополнительных образовательных услуг широкому кругу населения в современном учреждении дополнительного образования позволяет рассматривать его как социально-культурный центр. Каждое учреждение должно стать центром развития личности ребенка, педагогической лабораторией дополнительного образования.
5. Развитие профессионализма педагогов дополнительного образования в различных областях деятельности должно помочь детям и подросткам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. 

6. Изменение стратегии развития дополнительного образования предполагает адресность образовательных услуг, ориентированных на социальные потребности детей и подростков, муниципального рынка труда через реализацию предпрофильной и профессиональной подготовки.
Данная резолюция была принята на закрытии Ассамблеи 31.03.2015.
