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ПРИКАЗ

от 19.02.2015 г.






№ 8-о
г. Воронеж
Об организации и проведении 

V муниципальной Ассамблеи 
работников дополнительного 

образования «Социализация 
личности в условиях 
социокультурного комплекса 
на основе взаимодействия 
(с учетом этнокультурных 
традиций)»

	В соответствии с планом работы муниципального казенного учреждения городского округа город  Воронеж «Центр развития образования» на 2014 – 2015 учебный год, в рамках реализации межгосударственной программы «Культурные столицы Содружества» (Воронеж - культурная столица СНГ в 2015 году), Концепции развития дополнительного образования детей 

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Провести V муниципальную Ассамблею работников дополнительного образования «Социализация личности в условиях социокультурного комплекса на основе взаимодействия (с учетом  этнокультурных традиций)» (далее – Ассамблея) в период с 25 февраля по 25 марта 2015 года. Форма проведения Ассамблеи - заочная.
2. Утвердить положение об Ассамблее (приложение № 1).

3. Утвердить план - программу проведения Ассамблеи (приложение № 2).

4. Возложить ответственность за организационное, информационное и методическое сопровождение Ассамблеи на Белоусову Е.И., Удодову О.Н., начальников отделов.

5. Контроль за исполнением данного приказа возложить на Воробьеву Л.В., Ламанову Г.А., заместителей директора. 
Директор                                                                                  Э.А. Морылева
С.Е. Руженцева

206-80-28

Приложение № 1
к приказу МКУ ЦРО
от _________2015 № _____
ПОЛОЖЕНИЕ
о V муниципальной Ассамблее работников дополнительного образования «Социализация личности в условиях социокультурного комплекса на основе взаимодействия (с учетом  этнокультурных традиций)»

Основной принцип Ассамблеи: «Голос каждого должен быть услышан!»

1. Общие положения

V муниципальная Ассамблея работников дополнительного образования «Социализация личности в условиях социокультурного комплекса на основе взаимодействия (с учетом  этнокультурных традиций)» (далее Ассамблея) – мероприятие, проводимое в целях объединения усилий педагогического сообщества городского округа город Воронеж в решении проблем повышения качества дополнительного образования, формирования единого образовательного и культурно-педагогического информационного пространства, поддержки творчески работающих педагогов учреждений дополнительного образования:

1.1. Ассамблея предоставляет возможность привлечения внимания широкой общественности города Воронежа к дополнительному образованию. 

1.2. Ассамблея является площадкой для распространения инновационного опыта учреждений дополнительного образования.

1.3. Организатором Ассамблеи является муниципальное казенное учреждение городского округа город Воронеж «Центр развития образования».
2. Цели и задачи Ассамблеи

2.1. Цели Ассамблеи:

- развитие нового педагогического мышления, формирование готовности педагогов учреждений дополнительного образования к повышению своего профессионального мастерства в условиях реализации межгосударственной программы «Культурные столицы Содружества» (Воронеж - культурная столица СНГ в 2015 году), Концепции развития дополнительного образования детей.
2.2. Задачи Ассамблеи:

- создание условий для реализации и популяризации творческих инициатив и новаторства управленческих и педагогических кадров дополнительного образования, распространения передового опыта; 

- стимулирование методического творчества, инновационной деятельности в педагогических коллективах учреждений дополнительного образования;

- повышение престижа труда и социальной значимости педагогов дополнительного образования.

3. Организация Ассамблеи
3.1. Организацию Ассамблеи осуществляет муниципальное казенное учреждение городского округа город Воронеж «Центр развития образования»:

- готовит положение о проведении V муниципальной Ассамблеи работников дополнительного образования «Социализация личности в условиях социокультурного комплекса на основе взаимодействия (с учетом  этнокультурных традиций)» (далее Положение);

- обеспечивает учреждения дополнительного образования данным Положением;

- знакомится с содержанием представленных работ;

- производит отбор материалов для публикации;

- готовит сборник материалов к изданию;

- готовит сертификаты участникам Ассамблеи;

- обеспечивает вручение сертификатов участникам Ассамблеи.

3.2. Ведение делопроизводства, хранение и использование документов возлагается на ответственного секретаря Ассамблеи.
4. Участники. Условия участия

4.1. В Ассамблее могут принять участие администрация и педагогические работники учреждений дополнительного образования города Воронежа без ограничений по стажу работы и возрасту.
4.3. Участие в Ассамблее является добровольным и бесплатным.

4.4. Для участия в Ассамблее необходимо представить в электронном и бумажном виде следующие документы: 

- заявка на участие в Ассамблее (приложение к Положению об Ассамблее);

- печатная работа, оформленная в соответствии с требованиями настоящего Положения.

4.5. Заявки на участие, материалы участников принимаются в электронном и бумажном виде до 10 марта 2015 года по адресу: ул. Комиссаржевской, 14 а, 4 этаж, к. 37. Контактный телефон: 206-80-28 (Руженцева С.Е.,  методист МКУ ЦРО); эл. адрес: metodist.rse.vrn@mail.ru.
4.6. Участие в Ассамблее предполагает согласие со всеми пунктами настоящего Положения.

5. Программа Ассамблеи

5.1. Сроки проведения Ассамблеи: с 25.02.2015 по 25.03.2015 года.

5.2. Программа Ассамблеи включает в себя следующие формы:

5.2.1. Организационно-методическое совещание.

5.2.2. Консультирование участников Ассамблеи.

5.2.3. Работа тематических площадок Ассамблеи (заочная форма):

Тематическая площадка № 1 (заочная форма) -  «Социализация личности  обучающихся в условиях социокультурного комплекса».

Тематическая площадка № 2 (заочная форма) - «Этнокультурные традиции в образовании».
5.3. Для участия в Ассамблее необходимо представить печатные материалы: исследовательские и авторские работы, программы, модели, проекты, методические и сценарные разработки и др.

5.4. В рамках Ассамблеи работают следующие тематические площадки: 

Тематическая площадка № 1 (заочная форма) -  «Социализация личности  обучающихся в условиях социокультурного комплекса». Представляются печатные материалы  из опыта работы работников учреждений дополнительного образования.

Тематическая площадка № 2 (заочная форма) - «Этнокультурные традиции в образовании». Представляются печатные материалы по формированию национального самосознания поликультурной личности обучающихся. 

5.5. Формат участия в Ассамблее – «Автор», «Авторский коллектив».

5.6. Проверка представленных на Ассамблею материалов проводится редакционно-издательским советом муниципального казенного учреждения городского округа город Воронеж «Центр развития образования». Описание опыта, содержание и форма представленных печатных материалов должны соответствовать содержательным линиям тематических площадок, отражать инновационный подход и творчество работников дополнительного образования.

5.7. По итогам работы Ассамблеи организуется издание электронного и печатного сборника материалов. Подготовку сборника осуществляет редакционно-издательский совет муниципального казенного учреждения городского округа город Воронеж «Центр развития образования».

6. Требования к представляемой работе

6.1. Текст статьи должен быть набран в текстовом редакторе Microsoft Word 2003 или 2007, шрифт Times New Roman, кегль 12, межстрочный интервал 1,5; ориентация листа – книжная; все поля 20 мм; выравнивание текста по ширине; абзацный отступ – 1,25; переносы не ставятся.

6.2. В первой строке указывается ФИО автора(ов) (выравнивание по правому краю), в следующей строке – наименование организации, должность (выравнивание по правому краю); ниже – заголовок статьи (выравнивание по центру, без абзацного отступа, шрифт полужирный), далее после пропуска строки  располагается текст статьи.

6.3. Использование графиков, схем и рисунков не допускается; номера страниц не проставляются.

6.4. Список литературы обязателен и оформляется в соответствии с ГОСТ 7.1. – 2003; сноски по тексту приводятся в квадратных скобках с указанием номера источника в списке литературы [1, 12].
6.5. Объем статьи от 3 до 7 страниц.

7. Критерии оценки материалов Ассамблеи
7.1. Общими критериями к оценке материалов Ассамблеи являются: 

- соответствие содержания работы заявленной теме;

- обоснованность, конкретность цели и задач;

- соответствие требованиям Положения к материалам, предоставляемым на Ассамблею; 

- актуальность и практическая значимость работы; 

- выраженность инновационной идеи, наличие авторских компонентов;

- степень подготовленности представленных материалов к возможному тиражированию и внедрению в практику.

7.2. Материалы, поступившие позднее 10 марта 2015 года, а также с нарушениями требований настоящего Положения, не рассматриваются.

8. Заключительные положения
8.1. По итогам работы Ассамблеи принимается резолюция.

8.2. Всем участникам Ассамблеи вручаются сертификаты участника.

Приложение № 2
к приказу МКУ ЦРО
от _________2015 № _____
ПЛАН - ПРОГРАММА

проведения V муниципальной Ассамблеи работников дополнительного образования «Социализация личности в условиях социокультурного комплекса на основе взаимодействия (с учетом  этнокультурных традиций)»

Сроки проведения: 25.02.2015 – 25.03.2015

Место проведения: муниципальное казенное учреждение городского округа город Воронеж  «Центр развития образования» (ул. Комиссаржевской, 14а, каб. 39)

Категория участников: работники учреждений дополнительного образования городского округа город Воронеж

1. Организационно-методическое совещание для работников учреждений дополнительного образования городского округа город Воронеж, подавших заявки на участие в Ассамблее.
Дата проведения: 03.03.2015, 11.00
Ответственные: Морылева Э.А., директор МКУ ЦРО;

                              Воробьева Л.В., зам. директора;

                              Савина Г.А., ст. методист;

                              Руженцева С.Е., методист. 

2. Консультирование участников Ассамблеи по вопросам подготовки материалов в соответствии с Положением.

Дата проведения:  25.02.2015 - 10.03.2015, 10.00-12.00

Количество участников: по предварительной заявке.
Ответственные: Воробьева Л.В., зам. директора;

                            Савина Г.А., ст. методист;

                             Руженцева С.Е., методист. 

3. Работа тематических площадок Ассамблеи (заочная форма):

Тематическая площадка № 1 (заочная форма) -  «Социализация личности  обучающихся в условиях социокультурного комплекса».

Тематическая площадка № 2 (заочная форма) - «Этнокультурные традиции в образовании».
Дата проведения: 11.03.2015 - 25.03.2015

Ответственные - члены редакционно-издательского совета МКУ ЦРО: 

                              Морылева Э.А., директор МКУ ЦРО;

                              Воробьева Л.В., зам. директора;

                              Ламанова Г.А., зам. директора;

                              Рачицкая А.В., зав. медиацентром;

                              Белоусова Е.И., нач. отдела;

                              Удодова О.Н., нач. отдела;

                              Куманичкина Н.Э., нач. отдела;

                              Климов В.Г., нач. отдела;

                              Савина Г.А., ст. методист;

                              Руженцева С.Е., методист. 

4. Подведение итогов. Принятие резолюции. Награждение.

Дата проведения: 25.03.2015, 15.00

Ответственные: Морылева Э.А., директор МКУ ЦРО;

                              Воробьева Л.В., зам. директора;

                              Савина Г.А., ст. методист;

                              Руженцева С.Е., методист. 

Контактные телефоны:

206-80-29 Савина Г.А.

206-80-28 Руженцева С.Е. 
Приложение 
к Положению об Ассамблее
В V муниципальную Ассамблею

работников дополнительного

образования

Ф.И.О. (полностью):

Название района:

Наименование образовательной организации:

Должность:

Квалификационная категория:

Звание (если есть):

Контактный телефон:

e-mail:

ЗАЯВКА

Прошу включить меня в состав участников V муниципальной Ассамблеи работников дополнительного образования «Социализация личности в условиях социокультурного комплекса на основе взаимодействия (с учетом  этнокультурных традиций)».

Тема материала для печати:
____________________________________________________________________________________________________________________________________

С Положением об Ассамблее ознакомлен(а).

Согласен(а) на обработку персональных данных, на использование моих материалов, представленных на Ассамблею в некоммерческих целях для размещения в буклетах, печатных изданиях с возможностью редакторской обработки с целью распространения инновационного педагогического опыта.
____________________             /________________/

            (подпись)

                (Фамилия И.О.) 

«___» _________________ 2015 г.



МУНИЦИПАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ГОРОД ВОРОНЕЖ


«ЦЕНТР РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»




















